A 11/2022. (V. 25.) tarsuldsi tandcsi hatirozat 1. szamu melléklete

Ceglédi Tobbeéli Kistérségi TArsulds
Human Szolgaltaté Kozpontja
2740 Abony, Szilagyi Erzsébet u. 3.
T/F.: 53-360-056

Szervezeti és miikédési szabalvzat




A Ceglédi Tobbeélu Kistérségi Tarsulds Tandcsa az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV.
torvény (a tovabbiakban: Aht.) 9. § (1) bekezdésének a) pontjiban foglalt felhatalmazasa alapjan
— figyelemmel az Aht. 10. § (5) bekezdésére és az dllamhaztartisrol sz616 torvény végrehajtisarél
sz616 368/2011 (XII. 31.) Kormanyrendelet 13. § (1) bekezdésében foglaltakra — a Ceglédi
Tobbeéla Kistérségi Tarsulas Humdn Szolgaltaté Kozpontja Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatit (a toviabbiakban: SZMSZ) az alabbiak szerint hagyja jova.

1. Altalanos bevezet6 rész

I.1 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat célja, hogy rogzitse a Ceglédi Tobbeéhi Kistérségi Tarsulds
Humén Szolgaltaté Kézpontja adatait, szervezeti felépitését és az intézmény miikddési szabalyait.

1.2 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatilya

Az intézmény szdmara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat — €s hataskari,
szervezeti és miikodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.
Az SZMSZ hatalya kiterjed:

— az intézmény vezetdjére,

— az intézmény munkatarsaira,

— az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

II. Az intézmény adatai

I1.1 Az intézmény megnevezése, székhelye:

Ceglédi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Human Szolgaltatéo Kozpontja
2740 Abony, Szilagyi Erzsébet u. 3.
Tel/fax.: 53/360-056, 53-562-123

I1.2. Az intézmény alapitasa

A szocialis intézményt a Ceglédi T6bbcéli Kistérségi Tarsulas Tandcsa (a tovabbiakban: CTKTT) az
allamhaztartasrél szolé 1992. évi XXXVIIL. tdrvény, valamint a koltségvetési szervek jogallasarol
sz616 2008. évi CV. térvény alapjan 21/2007. (V1. 4.) hatdrozataval hozta létre.

Alapit6 okirat kelte: 2007. 06. 04. CTKTT 21/ 2007. (VL 4.) hatarozata
Alapit6 okirat modositasa: 2009. 06. 02. CTKTT 23/2009. (VL. 2.) hatarozata
Alapité okirat modositasa: 2013. 09. 03. CTKTT 24/2013. (IX. 3.) hatarozata
Alapito okirat modositasa: 2014. 06. 26. CTKTT 24/2014. (V1. 26.) hatarozata
Alapité okirat modositasa: 2015. 11. 25. CTKTT 38/2015. (XI. 25.) hatérozata
Alapité okirat modositasa: 2016. 02. 24. CTKTT 11/2016. (II. 24.) hatarozata
Alapit6 okirat modositasa: 2018. 12. 11. CTKTT 35/2018. (XII. 11.) hatarozata

Alapitas id6pontja: 2007. 08. 31.

Torzsk6nyvi azonositd szam: 590376



Reégi térzskényvi azonositd: 590376-0-00
Torzskényvi bejegyzés datuma. 2007. 09. 28.

KSH statisztikai szémjel: 15590370-8899-3222-13
Adészam: 15590370-1-13

Fenntart6 jogosultsaga és kotelezettségei:

- Az intézmény alapitasa, megsziintetése, tszervezése;

- Az intézmény igazgatdjanak kinevezése Ceglédi Tobbeélu Kistérségi Tarsulasi Tandcs
hatéskére, az egyéb munkaltatéi jogokat Cegléd TSbbeélu Kistérségi Tarsulas Elnoke

gyakorolja;
- Az intézmény fenntartasdnak és mitkddtetésének biztosit4sa;
- Az intézmény szervezeti és mitkodési szabélyzatanak jovahagyasa.

IL. 3. Az intézmény székhelye, telephelye és az ligyfelek szamara nyitva allo egyéb

helyiség, az intézmény altal biztositott szolgaltatasok helyszinei:
Az intézmény székhelye: 2740 Abony, Szilagyi Erzsébet u. 3.
A székhelyen miikéd6 szolgaltatasok:
- csaldd- és gyermekjoléti szolgalat
Agazati azonosité: S 0079483
Az intézmény telephelye: 2740 Abony, Koztarsasag utca 6.
A telephelyen miik6dé szolgéltatasok:

- kozGsségi ellatas pszichistriai betegek részére
- tdmogato szolgéilat

- id8skoruak nappali ellatasa

- szocialis étkeztetés, szociélis konyha

- hézi segitségnynijtas

Agazati azonosito: S0079483 S0080355
Ugyfelek szamara nyitva 116 egyéb helyiség cime 2745 Kdrostetétlen, Jaszkarajendi 1t 1.

I1.4. Az intézmény kézfeladata, £6- és alaptevékenysége

Az intézmény kozfeladata:
Csalad — és gyermekjoléti szolgaltatas, idSsek nappali ellatésa, szocialis étkeztetés, hazi
segitségnyvjtas, timogaté szolgaltatas, kbz6sségi ellatas pszichiatriai betegek részére.

Az intézmény fGtevékenysége:
889900 Mashova nem sorolhaté egyéb szocialis ellatas bentlakés nélkiil



Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

041231 Rovid id6tartamt kézfoglalkoztatas

041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas

101143 Pszichiatriai betegek kozosségi alapellatasa

101222 Tamogat6 szolgaltatas fogyatékos személyek részére
102031 Id8sek nappali ellatasa

104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok

107051 Szocialis étkeztetés, szocialis konyha

107052 Hézi segitségnytjtas

I1.5. Az intézmény iranyito és feliigyeleti szerve, székhelye

Ceglédi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Tanacsa
2700 Cegléd, Kossuth tér 1.

Az intézmény térvényességi feliigyeletét a Ceglédi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas latja el.
Szakmai feligyeletét az illetékes modszertani intézmények.

I1.6. Az intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszonyok
megjelolése:

a) a kbzalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. térvény (kozalkalmazotti jogviszony),
b) a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. torvény (munkaviszony),
¢) a Polgari Toérvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. tdrvény (megbizési jogviszony).
I1.7. Az intézmény bélyegzdje
Az intézmény feladatainak ellatasanal kor és fejbélyegz6t hasznal.
IL.8. Az intézmény miikodési teriilete és illetékessége
Az intézmény mikodési teriilete Abony varos és Kérostetétlen kozség kozigazgatasi teriilete, kivéve a

csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast.
A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas ellatasi terillete Abony véros.

I1.9. Vezetéjének megbizasi rendje:

Az intézmény vezet6je a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 torvény alapjan magasabb vezet6 allasu
kézalkalmazott, akit a Ceglédi T6bbcélu Kistérségi Tarsulds Tanacsa, palyazat utjan — Abony Varos
Onkorményzata képvisel6-testiiletének egyetértésével —nevez ki.

Az intézményi munkaltat6i jogkort az intézmény vezetdje gyakorolja.

Az intézmény a tevékenységére vonatkozd hatalyos jogszabalyok, valamint sajat Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzata alapjan miikodik.

I1.10. Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv.



A gazdélkodasi feladatait a gazdaséagi szervezettel rendelkezé Cegledi Kistérségi Szociélis Szolgaltaté
s Gyermekjoléti Kozpont (székhelye: 2700 Cegléd, Bajcsy-Zsilinszky u. 1.; 4gazati azonositoja:
S0078940; térzskényvi szdma: 590387; addszama: 155903 87-2-13;) végzi a mindenkor hatalyos
alapit6 okiratdban foglaltak szerint, az allamhaztartasrol sz6l6 térvény végrehajtasara kiadott
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 9. § (1) bekezdésében foglalt elSirdsoknak
megfelelSen.

A gazdasagi feladat ellatas részletes szabdlyait a Ceglédi Tobbeélu Kistérségi Téarsulas altal elfogadott
a mellékletben szereplé Egyiittmiikédési megallapodas és annak 1 sz. melléklete tartalmazza,

Koltségvetését az 4&llami. normativ finanszirozas, a kiegészitd normativdk, az Abony varos
(“)nkorményzata altal adott kiegészit finanszirozas és egyéb bevétel alapjan a Ceglédi Tobbeéla
Kistérségi Tarsulés sajat koltségvetésének keretében hatérozza meg. Pénziigyi, gazdasagi feladatainak
ellenérzését a Ceglédi Tébbeélu Kistérségi Tarsulas latja el.

IL.11. Az intézmény jogszabalyban meghatarozott kézfeladata:

- 1993. évi III. térvény a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol,

- 1997. évi XXXI. t6rvény a gyermekek védelmérsl és gyamiigyi igazgatasrol,

- 172000 (I. 7.) SZCSM rendelet a szemelyes gondoskodast nywjté szocialis intézmények
szakmai feladatairél és mikodésiik feltételeirdl,

- 15/1998 (VL 30) NM rendelet szemeélyes szolgaltatdst nytijtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyes szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirsl

- valamint az intézmény miik5dését, tevékenységét érintd hatalyos jogszabalyok

I1.12. Az intézmény tevékenységei

A Ceglédi Tobbeélu Kistérségi Tarsulds Human Szolgaltaté Kézpontja a I1.4. pontban, a s»Szakmai
alaptevékenységek korméanyzati funkcié szerinti megjelolése” alcimben rogzitett szocialis
tevékenységeket végzi

Az intézmény valamennyi szolgaltatasat a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kivételével - Abony varos
¢s Kdrostetétlen kozség teriiletén lakdk is igénybe vehetik.

IL.13. Az intézményi munkat segité tanacsadé szervek

Vezetdi team

A vezet6i team az intézményvezets munk4éjat segiti.
A Vezet6i Team elndke az intézményvezetdje, tagjai a szervezeti egységek vezetdi.

A Vezet6i team feladatai:
- Az intézmény szervezeti és miikdési szabélyzatanak véleményezése.
- Az intézmény r6vid és hosszi tavi terveinek véleményezése.
- Etikai és munkafegyelmi kérdések megtargyalésa, llasfoglalasok kialakitasa.
- Az intézmény gazdalkodasaval, szakmai munkajival kapcsolatos beszamolék véleményezése.
- Az intézmény koltségvetésére, fejlesztésére, beruhazasra tett javaslatainak véleményezése,
- Megtargyal és véleményez minden olyan témat, amelyet az intézményvezetd vagy barmelyik tag
elSterjeszt.



A Vezet6i team iilésrendje:
- A Vezetdi team negyedévente legalabb egy alkalommal {ilésezik.
- Aziilések az intézmény dolgozodi szamara nyilvanosak.
- A Vezetdi team elndke sajat vagy barmely tag javaslatéra zart ilést rendelhet el (az egész tilésre
vagy annak egy részére), ha ezt az ilés témaja indokoltta teszi.

Kozalkalmazotti Tanacs
A Kozalkalmazotti Tanacs megvalasztisa és milkddése a hatalyos jogszabalyok szerint torténik.

Munkatarsi értekezlet

Az intézmény vezetdje sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal az intézmeny Osszes
dolgozdjanak részvételével munkaértekezletet tart.

Az értekezlet a vezet6 beszamoloja alapjan megtargyalja
- Az intézmény az eltelt idGszak alatt végzett munkajat.
- Az intézmény munkatervét és annak teljesitését.
- Ako6vetkez6 idGszak feladatait.

Az értekezletet az intézmény vezetGje hivja ssze és vezeti.

Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi f6 és részfoglalkozasu dolgozojat, a
kozalkalmazotti tandcs képviseldjét.

A vezet6nek 8 napon beliil irisban kell valaszt adni azokra a kérdésekre, amelyekre nem adott valaszt
a munkaértekezleten.

Szervezeti egységek munkaértekezletei

Havonta egy alkalommal a szervezeti egységeket érint6 problémak megbeszélésére munkaértekezletet
kell tartani.

A munkaértekezletet a szervezeti egység szakmai vezetdje tartja, a szervezeti egység munkatérsai
mellett az intézményvezetdje is jelen van.

A munkaértekezlet megtargyalja:
- A csoport eltelt idészakban végzett munk4jat.
- Az észlelt hianyossagokat és annak megszlintetési modjat.
- A csoport munkafegyelmét.
- A csoport el6tt 4116 feladatokat.
- A munkatarsak javaslatait.

Munkacsoportok értekezletei

Az intézmény igazgatdja a sajat vagy valamelyik szervezeti egység szakmai vezet6jének javaslatara
konkrét feladat végrehajtasara eseti jelleggel munkacsoportot jelolhet ki.

A munkacsoport tagjainak megbizasa {rasban torténik.

A munkacsoport az elvégzett feladatardl irdsos beszdmol6t készit, amit az igazgaté a munkacsoport
értekezletén értékel.



Team iilés

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat csaladsegitSinek munkaforméja, szakmai véleményezd,
déntéshozo, kollektiv segitségnyuijtd foruma, mely heti rendszerességgel iilésezik.

Célja a klienskdzponti problémakezelés szakmai hatterének biztositdsa, a munkatarsak kozotti
gondolat-és tapasztalatcsere, az informécidk a csoporthoz valé eljuttatasa, kozzététele.

Allando tagjai a csalad- és gyermekjoléti szolgalat munkatarsai, akik szdmdara a team munkéban valé
részvétel kitelezd. Esetenként meghivott lehet konzulticiéra felkért szakember.

III. Szervezeti keretek
Az intézmény munkatarsainak 1étszama: 22 5

Az intézményen belill az egyes szocialis szolgaltatisok a szervezeti abra szerinti kiilén egységekben
mitkodnek, de egymassal szakmailag szoros kapcsolatban allnak

Helyettesitések rendje: A helyettesitést munkakdri leirdsokban megjelSlt helyettes latia el,
akadalyoztatasa esetén a szakmai vezet jeldli ki a szakiranyu végzettséggel rendelkezd helyettest.

IV. Az intézmény egyes részlegeinek miikodése
IV.1. A csalad- és gyermekjéléti szolgalat feladatai:

Csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgaltat6 - a csalad- és gyermekjoléti szolgalat -
keretében miikodtethetS. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a csaladsegités Szt. 64. §(4)
bekezdés szerinti feladatait, valamint a Gyvt. 39. és 40. §-a szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi
feladatokat.

Ellatasi teriilete: Abony véros

A csaladsegités keretében biztositani kell

* aszocialis, életvezetési és mentélhigiénés tandcsadast,

* az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzéjutas megszervezését,

* a szocidlis segitémunkat, igy a csaladban jelentkez6 miikédési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak eldsegitését,

" akozdsségfejleszté programok szervezését, valamint egyeni €s csoportos készségfejlesztést,

* a tartés munkanélkilliek, a fiatal munkanélkilliek, az addssagterhekkel &s lakhatasi
problémaékkal kiizddk, a fogyatékossiggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitészer-problémaval kiizdSk, illetve egyéb szocialisan raszorult
személyek és csalddtagjaik részére tanicsadas nyujtasat,

" akriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben é16 csaladokat segit6 szolgaltatisokat.

A csaladsegités- és gyermekjoléti szolgdltatds feladatait a szolgilat munkatirsai tajékoztatas
nyujtasaval, szocidlis segitémunkaval, elsésorban személyes segit kapcsolat keretében, a szocialis
munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval, valamint mas személy, illetve szervezet altal
nyujtott szolgaltatasok, ellatasok kdzvetitésével latjak el.



Tajékoztatasi feladatai korében a szolgalat

szocialis és egyéb informacios adatokat gyljt, s tajékoztatja

* a sziil6t, illetve - ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi 6nalldan, a térvényes képviseld
tudomasa nélkiil is, fejlettségétdl fiiggben - az itél6képessége birtokdban 1évé gyermeket
mindazon jogokrdl, timogatasokrol és ellatasokrol, amelyek Osszefliggésben allnak a gyermek
testi, lelki egészségének biztositasdval, csaladban torténé nevelkedésének, vagy a gyermek
szamara sziikséges védelem biztositidsanak elésegitésével,

* a valsaghelyzetben 1év8 varandos anyat az &t, illetve a magzatot megilletd jogokrdl,
tdmogatasokrol és ellatasokrol,

= g sziiletendd gyermeke felnevelését nem vallald, valsaghelyzetben 1év6 varandds anyét a nyilt
és a titkos Orokbefogadas lehet8ségérdl, joghatésairdl, valamint a nyilt Srokbefogadast
elésegit6 kozhaszni szervezetek, illetve a nyilt Orokbefogadast eldsegitd és a titkos
orokbefogadast el6készit6 teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok tevékenységérol és
elérhetOségérdl, és

= az orokbefogadd sziil6t az Orokbefogadds utdn kovetése korében igénybe vehetd
szolgaltatasrol, és segiti az utin kovetést végzo szervezet felkeresését.

Szocialis segitomunka keretében

= segiti az igénybe vevOket a csaladban jelentkez§ miikodési zavarok ellensulyozasaban, a
csaladban €16 gyermek gondozasaban, ellatdsanak megszervezésében,

* az igénybe vevl sziikségleteinek kielégitése, problémdijdnak megoldasa, céljai elérése
érdekében szdmba veszi és mozgdsitja az igénybe vevd sajat és kérnyezetében jelentkezd
eréforrasait, tovabba azokat a szolgaltatisokat, amelyek bevonhatdk a célok elérésébe, jabb
probléméak megel6zésébe,

* koordinalja az esetkezelésben kozremiik6d6 szakemberek, valamint a kozvetitett ellatisban,
szolgaltatasban dolgozok egyiittmilik6dését,

* az eset szerinti aktualis probléma megoldasédban érintett Gsszes szakember €s a csalad- ¢és
gyermekjoléti kozpont bevondsaval, a kbzos problémadefinialas, a vallalt feladatok tisztazasa,
a segité folyamat egyiittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve - az elébbiek
mellett - a csalad problémaéban, illetve a megoldasaban érintett tagjainak, a lehetséges tamaszt
jelentd személyeknek, tovabba koratdl, érettségétSl fiiggben az érintett gyermeknek a
részvételével esetkonferenciat szervez,

* a szolgaltatast igénybe vevd személy, csalad, illetve gyermek és szill§ (térvényes képviseld)
kézremiikbdésével szilkség szerint, de legalabb hathavonta értékeli az esetkezelés
eredményességet, €s

= kozremikodik a valsaghelyzetben 1év6 varandds anya problémainak rendezésében.

» A szociélis segitémunka soran valamennyi csalad esetében legalabb havi harom személyes
talalkozast kell megszervezni és dokumentalni.

Az ellatasokhoz, szolgadltatasokhoz valo hozzajutas érdekében

* folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot veszélyeztetd
koriilményeket €s a veszélyeztetett személy, illetve csalad szolgaltatasok és ellatasok iranti
szikségleteit,

* amas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok, ellatasok kozvetitése érdekében
egylittm{ikSdik a teriiletén talalhat6 szolgaltatokkal, segitséget nyujt a szolgaltatasok, ellatasok
igénylésében,



* avalsighelyzetben 1év6 varandds anyit segiti a tamogatasokhoz, ellatasokhoz, sziikség esetén
a csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehetd elltashoz valo hozzéjutasban, és

* segiti a gyermeket, illetve a csalddjat az stmeneti gondozéshoz vald hozzajutasban, az atmeneti
gondozist sziikségessé tevd okok megsziintetésében, illetve eldsegiti a gyermek mielSbbi
hazakeriilését.

A csalddban jelentkezd nevelési problémdk és hidnyossdgok karos hatdsainak enyhitése céljabol

" olyan szabadidds és kozosségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy az azokon
valo részvétel a rossz szociélis helyzetben 1évé sziilének aranytalan nehézséget okozna, és

* kezdeményezi a kdznevelési intézményeknél, az ifjisaggal foglalkozé szociélis és kulturalis
intézményeknél, valamint az egyhizi és a civil szervezeteknél az el8zdeknek megfelel6
programok megszervezését.

A hivatalos iigyek intézésében vals kbzremiikodés korében

* segitséget nyujt a szolgaltatast igénybe vevk ugyeinek hatékony intézéséhez,

" tajékoztatdst nydjt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetdségérsl,

* a gyamhivatal, valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont felkérésére a gyermekvédelmi
nyilvantartas megfelel6 adatlapjat kitéltve kémyezettanulmanyt készit, és

* a gyamhivatal felkérésére a gyamhatosagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljarasrol sz616 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Gyer.) 47/A. § (6)
bekezdése alapjan tajékoztatast nyjt az orékbefogadott gyermek fejlédésérél, koriilményeirdl
és a csaladba valo beilleszkedésérél.

Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csalad- és gyermekjoléti kdzpont szakmai tdmogatasat
igényli, vagy a csaldd- és gyermekjoléti kdzpont feladatkdrébe tartozé szolgaltatds, intézkedés
szilkségessége meriil fel, esetmegbeszélést kezdeményez.

A gyermeket fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély esetén a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
haladéktalanul, a csalad- és gyermekjoléti kozpont értesitése mellett, kozvetleniil tesz javaslatot a
hat6sag intézkedésére.

Veszélyeztetetiséget észleli és jelzé rendszer miikidtetése

A Gyvt. 17. §-a és az Szt. 64. § (2) bekezdése szerinti, a gyermek veszélyeztetettségét, illetve a
csalad, a személy krizishelyzetét észleld rendszer (a tovabbiakban: jelzdrendszer) miikodtetése
korében a csalad- és gyermekjoléti szolgalat

* figyelemmel kiséri a telepiilésen é16 csaladok, gyermekek, személyek életkGriilményeit,
szocidlis helyzetét, gyermekjoléti és szocialis ellatasok, szolgéltatasok iranti sziikségletét,
gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozast 1gényl6 helyzetét,

* a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irasban - krizishelyzet esetén
utdlagosan - torténé teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése esetén az
arrol val6 tajékoztatasra,

" tdjékoztatja a jelzGrendszerben részt vevé tovabbi szervezeteket és az ellatasi tertiletén é16
személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetGségérdl,

* fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a
szolgaltatasairdl tajékoztatast ad,
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a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
szilkségleteihez igazodd intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakuldsdnak megel6zése,
illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

» gyermek veszélyeztetettsége esetén kitélti a gyermekvédelmi nyilvantartds vonatkozo
adatlapjait,

» az intézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevét, feltéve, hogy annak személye ismert, és
ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés kotelezettségét,

» a beérkezett jelzésekrdl és az azok alapjdn megtett intézkedésekrél heti rendszerességgel
jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kdzpontnak,

* a jelzOrendszeri szereplk egyiittmiikddésének koordinalasa érdekében esetmegbeszélést
szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,

= egy gyermek, egyén vagy csalad tigyében, a kijelolt jarasi jelzorendszeri tanicsadd
részvételével, lehetGség szerint az érintetteteket - beleértve az itélGképessége birtokaban 1évo
gyermeket - és a veliikk foglalkoz6 szakembereket is bevonva esetkonferenciat szervez,

» éves szakmai tandcskozast tart és éves jelzérendszeri intézkedési tervet készit, €s

* a kapcsolati erdszak és emberkereskedelem éaldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezel§ és Informacios Telefonszolgalattal.

* Az esetmegbeszélésre meg kell hivni

* a megel6zd partfogd feliigyeldt, ha olyan gyermek iligyét targyaljak, aki megel6z6 partfogas
alatt all,

* apartfogé feliigyeldi szolgalatot, ha olyan gyermek tigyét targyaljak, aki fiatalkortiak partfogo
feliigyelete alatt 4ll, vagy ha a gyermek kockazatértékelése alapjan a gyermek blinmegel6zési
szempontu veszélyeztetettsége legalabb kozepes fok,

* a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd mas személyeket, illetve intézmények képviseloit
indokolt esetben, kiilondsen akkor, ha részvételik a gyermekkel kapcsolatos probléma
megoldasahoz sziikséges, €s

® ajarési jelz6rendszeri tanacsadot.

* A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat és a jelzérendszer tagjainak képvisel6i kodzoit, elbre
meghatarozott témakdrben, évente legalabb hat alkalommal szakmakézi megbeszélést kell
szervezni. A szakmako6zi megbeszélésre meg kell hivni a gyermekvédelmi jelzérendszer azon
tagjait, akik részvétele a gyermekek nagyobb csoportjat érintd veszélyeztetdé tényezOk
megsziintetését célzo cselekvési terv kidolgozasahoz sziikséges.

» Az éves jelzOrendszeri intézkedési tervet a csalad- és gyermekjoléti szolgalat az éves szakmai
tanacskozast kovetden minden év marcius 31-éig késziti el. Az intézkedési terv tartalmazza

* ajelz6rendszeri tagok irasos beszamoldjanak tanulsagait,

* az el6z6 évi intézkedési tervbdl megvalosult elemeket,

= az éves célkitlizéseket, és

* a telepiilésre vonatkozo célok elérése és a jelzérendszeri mikodés hatékonysaganak javitasa
érdekében tervezett lépéseket.

» Az éves szakmai tanicskozast minden év februar 28-aig kell megszervezni

IV. 2. Tamogaté Szolgalat

Célja: A fogyatékos személyek sajat lakohelyén, lakokornyezetében torténd segitése, életvitelének
megkdnnyitése els6dlegesen a lakason kivili (koz)szolgaltatisok elérésének segitségével, valamint
Onallosaganak megbrzése mellett a lakason beliili specidlis segitségnytjtas biztositasa.

A Tamogatoé Szolgalat szolgaltatasi elemei:
a) gondozas
b) készségfejlesztés
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c) tanacsadis

d) széllitas

e) feliigyelet

7 gydgypedagogiai segitségnyuijtas
g) haztartési segitségnynijtas

h) esetkezelés

Feladatai:

Abony Viros és KSrostetétlen kozség kozigazgatasi teriiletén €16 valamennyi fogyatékos
személy tajékoztatasa

Személyi segité szolgilat szervezése és miikGdtetése, amely segitséget nyiijt a fogyatékos
ember személyi higiénés, életviteli, életfenntartssi sziikségleteinek kielégitéséhez.

Informaciényujtas, tanacsadas, ligyintézés, jogi problémak megoldasanak segitése.

Szallité szolgaltatashoz valé hozzajutas megszervezése, pl. sziir@vizsgilatokra torténd
szallitas.

Egyéni és csoportos foglalkoztaté és rehabiliticiés programok szervezésében vald részvétel,
Onsegitd csoportok timogatasa, készség- és képességfejlesztés megszervezése.

Segitségnyijtis a kornyezettel vald kapcsolattartisban, a fogyatékos ember éntudaténak
erdsitése.

Informacids halézat miikGdtetése.

Erdekképviseleti szervezetekkel kapcsolattartas.

Segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartsa.

Gyogyaszati segédeszkdzokhoz vald hozzajutas segitése.

A kozosségi, a kulturalis és a szabadidés programokban valé egyenjogii részvétel eldsegitése.

A térsadalmi integréacié elésegitése.

Jelnyelvi tolmacs elérhetéségének biztositasa.

Munkavallalast, munkavégzést, képzés segité szolgaltatasok hozzaférésének megteremtése.

A fogyatékkal €16 személy altalanos egeszségi allapotinak és a fogyatékossiga jellegének
megfeleld egészségiigyi, szocialis ellatasokhoz vald hozzéjutas biztositasa.

Az ellitottak kore, jellemzdi

Abony Varos és KSrostetétlen kozség kézigazgatasi teriiletén életvitelszerien tartézkodo, az alabbi
fogyatékkal €16, aktiv korti személyek:

Siketek és nagyothallék: akiknek hallasvesztesége olyan mértékii, hogy a beszédnek hallas
utjan torténé megértésére segédeszkdzzel sem képes és hallaskarosodasa mellett a hangzé
beszéd érthetd ejtése elmarad (hallasi fogyatékos).

Vakok és gyengénlatok: akiknek segédeszkozzel vagy miitéti Uton nem korrigalhaté médon
latoképessége teljesen hidnyzik vagy ali g latéként minimalis l4t4smaradvannyal rendelkezik és
ezért kizarolag tapint6-hall6 életméd folytatdsara képes (l4tasi fogyatékos).

Ertelmi fogyatékosok: akiknek értelmi akadalyozottsdga genetikai, illetSleg magzati kdrosodas
vagy sziilési trauma kovetkeztében, tovabba tizenegyedik életévét megel6z6en bekdvetkezd
sulyos betegség miatt koz€épstilyos vagy annal nagyobb mértékdi.

Mozgasszervi fogyatékosok: akiknél a mozgasrendszer karosodasa, illetleg funkciézavara
miatt helyvaltoztatasa a kiilén jogszabdlyban meghatirozott segédeszkdz 4llandé és
szikségszeri hasznalatat igényli, vagy a kiilén jogszabaly szerinti mozgasszervi betegsége
miatt allapota segédeszkozzel eredményesen nem befolyasolhato.

Halmozottan fogyatékosok: azon személyek, akiknek a fent felsorolt fogyatékossagok koziil
legalabb két fogyatékossaguk van.
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A feladatellatas szakmai tartalma

A.) Személyi segité szolgalat:

A segitségnynjtas mindig személyre szabottan, tervszeriien és a fejleszteni kivant teriiletre fokuszalva
torténik. A részletes feladatellstdshoz Gondozasi tervet készitenek, melynek megvaldsulasait a
Gondozasi lapon vezetik, és amelyre a gondozassal kapcsolatos eseményeket feljegyzik.

A Téamogaté Szolgilat vezetSje és a személyi segit6k a fogyatékos személlyel, vagy a
hozzéatartozéjaval, tdrvényes képvisel6jével kozosen a fogyatékos személy allapotanak €s igényeinek
megfelelSen allapitjak meg az ellatas modjat, tartalmat.

A személyi segité a feladatai ellatasa soran segitséget nydit ahhoz, hogy az ellatast igénybevevd fizikai,
mentalis és szocialis sziikségletei biztositottak legyenek.

B.) Tanicsadas, informacids szolgalat

A fogyatékkal é16 személyeket érintd eseményekrdl, szolgaltatasokrol, juttatasokrdl informaciot
szolgaltat a rendelkezésre 4ll6 és folyamatosan frissitett és bévitett adatbazisbol. Amennyiben a
Tamogaté Szolgalatnak nem 41l modjaban informaciot szolgaltatni, gy az tigyfél részére az illetékes
szakemberrel vald kapcsolatfelvételben segit. Szilkség szerint Uigyintézést, tanicsadast végez, pl.

fogyatékossagi timogatas intézése, gyégyaszati segédeszkoz beszerzése, stb.

C.) Szallito szolgalat
Az alapvetd szilkségletek kielégitését segit6 szolgaltatdsokhoz vald hozzajutas biztositasa érdekében
all a fogyatékkal €16k szolgalataban.

Téritési dij adatok

A személyi segitségnytijtas és a szallité szolgalat igénybevételekor téritési dijat kell fizetni. A személyi
téritési dij alapja az intézményi téritési dij, melynek mértékét a szolgéltatds fenntartdja rendeletben
allapitja meg.

IV.3. Idések nappali ellitasa -Rézsakert Nyugdijas Klub

Az 1d6sek nappali ellatdsa a szociélis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi IIL tv.
alapjan mikdodik.

Célja, feladatai:

Az id6sek nappali ellatdsa sajat otthonukban él6k részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni
tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint a higiéniai szlikségletekre.

Tisztalkodasra, ruhazat mosasara lehet6ség van.
A tagok részt vehetnek a klub altal szervezett programokon, kulturalis rendezvényeken.

A szolgaltatas igénybevétele téritésmentes.

Engedélyezett ellatotti 1étszam: 25 16

Szolgaltatasi elemei:

a) tanacsadas
b) készségfejlesztes
c¢) haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas
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d) esetkezelés

e) feliigyelet

J) gondozas

g) koz6sségi fejlesztés

1V 4. Hazi segitségnyujtas
A hazi segitségnynijtas célja, feladatai:

A hazi segitségnyujtas olyan gondozési forma, amely a gondozott 6nallé életvitelének fenntartasat
“sziikségleteinek megfelelSen lakasan, lakékdmyezetében biztositja. ‘

Ellatas célja, feladata:

A hézi segitségnytijtas a szociélis és mentalis tamogatasra szoruld, Snmaguk ellatisara részben képes
elsésorban idéskortak ellatasat szolgalja.
A hazi segitségnyijtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevd 6n4llo életvitelének fenntartasat-
szilkségleteinek megfeleléen- lakasan lakékdrnyezetében biztositja.
A gondozisi feladatok mértékére a 36/2007.(X11.22.) SZMM rendelet alapjan a gondozasi sziikségletet
végzd szakember és a haziorvos tesz javaslatot
Szolgaltatasi elemek:

a) aszemélyi gondozas keretében gondozas és haztartasi segitségnyjtas,

b) a szocidlis segités keretében haztartasi segitségnyjtas szolgaltatasi elemet biztosit.
Hazi segitségnyiijtas tevékenységei és résztevékenységei:

Szocialis segités keretében:

1, - takaritas (halészoba, fiird6szoba, illemhelyiség, konyha)

2, - mosas, vasalds,

3,- bevasarlas (személyes szikséglet mértékében) / Telepiilésiinkén az aldbbi boltokbél Penny, Coop,
posta, gyogyszertar, z6ldséges bolt, allateledel bolt,

4, - segitségnyujtas ételkészitésben &s az étkezés el6készitésében, mosogatas, ruhajavitas,

5, - kézkutrol, furtkhtrél vizhordas, tiizeld bekészitése kalyhahoz, lakés bejarata elétt hoeltakaritas,

6, - kisérés,

7, Segitségnyujtds vészhelyzet kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult vészhelyzet elharitasaban.
8, Szitkség esetén bentlakasos szocidlis intézménybe térténd bekoltozés segitése.

Személyi gondozis keretében:

1, Informacionyujtas, tandcsadds, mentélis tamogatas, ligyintézés, kapcsolattartas hiziorvossal.
Csaladdal, ismer6sokkel valé kapcsolattartas segitése. Az egészség megbrzésére iranyuld aktiv
szabadid8s tevékenységben valé kézremitkdés.

2, Gondozési és apolasi feladatok: mosdatas, furdetés, Oltoztetés, dgyazés, haj, szaj korémapolas,
vernyomas €s vércukormérés, feliileti sebkezelés, gyogyszer kivaltsa, adagolasa, inkontinens beteg
ellatasa, testfeliilet tisztitdsa, kezelése. Mozgatas agyban, decubitus megel§zés, stomazsék cseréje,
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folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil), hely és helyzetvaltoztatas segitése, lakason belill és
kiviil.

3, Kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében vald kozremiikodés, ezek hasznalatanak
betanitasa, karbantartasiban val6 segitségnyijtas. Haziorvos irasos rendelésén alapulé terapia kovetése
(a tevékenység elvégzéséhez vald kompetencia hataraig)

4, Haldokl6 beteg és hozzitartozbinak segitése /valamennyi gondozé hospice szemléletli gondozés
elésegitését célzo tanfolyamon részt vett/;

5, Szolgaltatist igénybevevd segitése a szémara szilkséges mas szocialis ellatashoz val6 hozzajutasban,
sziikség esetén a gondozo6 kezdeményezi, illetve el8segiti a bentlakdsos szocidlis intézménybe térténd
bekoltozést;

6, A gondozé tajékoztatja az ellatottakat, az id8sek klubjanak rendezvényeir6l, amelyeken klubtagsag
nélkiil is részt vehetnek. (pl.: innepségek, kirandulasok).

A feladatok ellatdsdhoz szitkséges eszkOzoket (tisztitd-, tisztalkodd- szerek, eszk6zdk, mosasnal
mosépor) a gondozottnak kell biztositani.

A gondozas sordn a munkatarsak a jogszabalyban el6irt gondozasi naplét vezetik, melyet a szolgaltatéast
igénybevevd alairaséval igazol.

A munka végzéséhez a munkaltaté munkaruhat biztosit.

A teriileten torténd kodzlekedéshez minden gondozd szamara biztosit kerékpart, valamint négy elektromos
kerékpar és ketté kismotor all a rendelkezéstikre.

Engedélyezett ellatotti 1étszam: 43 {6

IV.5. Etkeztetés, szocidlis konyha

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszoruloknak a napi egyszeri meleg étkezésérdl
gondoskodunk, akik azt dnmaguknak, illetve Snmaguknak és eltartottjaiknak tartésan vagy 4tmeneti
jelleggel nem képesek biztositani.

Az étkeztetés az alabbi médokon lehetséges:

- elvitelének lehetdvé tételével,
- lakasra szallitassal.

Az étel kiosztasa:

Az étel kiosztasa az étel elkészitésével megbizott vallalkozo konyhajan torténik. Az ételt megfelelS
szakképesitésii, a higiénés szabalyokat ismerd személy osztja ki.

A szocialis étkeztetés a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szol6 1993. IIL tv., a személyes
gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikdésiik feltételeirdl szol6 1/2000.
(I. 7.) SZCSM rendelet és a kapcsol6do jogszabalyok alapjan végzi tevékenységét.

A szocidlis étkeztetés szakmai iranyitdsat a szakmai vezetd (nappali ellatas vezetdje) latja el.
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A szocidlis étkeztetés tevékenységét a személyes gondoskodést nyijté szociélis intézmények szakmai
feladatairél és miikddésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet - a személyes gondoskodast
nyujto intézmények szakmai feladatairol és miiksdési feltételeirsl - alapjan végzi.

A szocidlis étkeztetést a Humén Szolgaltato Kozpont keretein beliil $n4ll6 szakmai egységként az Idések
Klubja latja el.

Az ellatas célja feladata: _
A szocidlis étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak, juttatunk napi egyszeri meleg ételt,
akik azt 6nmaguknak és eltartottjaiknak nem képesek biztositani. -

Az ellatottak Kore:
Abony viros és Kérostetétlen kozség kozigazgatasi teriiletén €16, szocilisan raszorult személyek.

IV. 6. Kozosségi ellatas pszichiatriai betegek részére

A kozosségi pszichiatriai ellatis dnkéntesen igénybe vehet6, hosszi tavi, kozosségi alapt gondozss,
mely az ellatott otthonéban illetve lak6kornyezetében térténik.

Célja, hogy a pszichidtriai beteg komplex segitséget kapjon mindennapi életvitelében valamint
lehetSség szerint el6 kell segiteni meglévé képességeinek megtartasit illetve fejlesztését.

A gondozas soran kapcsolatot kell fenntartani az ellatast igénybevevd haziorvosaval, pszichitriai
szakorvoséval, csaladjaval. Lehetdség szerint az ellatott lakokdrnyezetében €16 szomszédokat, vagy a
vele kapcsolatban 4116 6nkéntes segitSket is kell vonni a munkéba.

Szolgaltatasi elemek:

a) tanacsadis

b) esetkezelés

c) készségfejlesztés
d) gondozas

A koz0sségi pszichiatriai ellatas szolgéltatasai:

- problémaelemzés, problémamegold6 beszélgetés

- készségfejlesztés — onellatasra vald képesség javitasa, fenntartasa, tdjékoztatds a betegséggel
kapcsolatos tudnivaldkrél, az ahhoz valé alkalmazkodas lehetSségeirdl, a kezelés teenddirdl

- Pszicho-szocidlis rehabilitacié: munkihoz vald hozzajutés, szabadid6 eltSltésének segitése,
Onsegitd csoportok szervezésének elésegitése, tanacsadas, informacionyijtas az egészségiigyi,
szocialis, gyermekvédelmi elldtdsok és szolgéltatdsok, valamint a foglalkoztatési, oktatési,
lakhatési lehet6ségek igénybevételérsl.

V. Az intézmény vezetése és munkakorok

V.1. Az intézmény vezetéje

Az intézmény egyszemélyi felelds vezetGje az intézmény vezetje, aki felelds az intézmény
miikodéséért, az intézményben foly6 szakmai munkaért és gazdalkodasért.
Feladata és hat4skére:
- Az alapit6 okirat alapjin a szervezeti és miikodési szabalyzat megalkotasa, tSrvényességi és
tartalmi feliilvizsgalatanak kezdeményezése, a sziikséges modositasok elvégzése.
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A gazdalkodasra vonatkozo jogszabilyok és a mikodési szabalyzat keretei kozott tervezi,

szervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézmény tevékenységét, gazdilkodasat, biztositja a

miikédéshez szilkséges személyi €s targyi feltételeket.

- Teljes felel6séggel gyakorolja a munkaltatéi jogokat és kotelezettségeket az intézmény
valamennyi dolgozdja vonatkozasaban.

- Megéllapitja az intézményben dolgozok dijazésat, mind az alapfizetés, mind a kiegészitd

Juttatasokat illetSen.
- Flkésziti az éves koltségvetési javaslatot, majd a fenntarté altal jovahagyott keretszamok kozott
a koltségvetést.

- Elkészitteti az intézmény munka- és tlizvédelmi szabalyzatat.

- Elkésziti a vezetd és a munkatarsak munkakori leirasat,

- Javaslatot tesz a Téarsulasi Tanacsnak olyan kérdésekben, amelynek eldontése a Tanacs
hataskorbe tartozik.

- Evente beszamol6t készit a Tarsulési Tandcs szdmara az intézmény munk4jarol.

- Teljes korben ellatja az intézmény képviseletét.

- E feladatkérben ellendrzi a szervezeti egységek k6zotti egyuttmilkodést és munkamegosztast, a
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglaltak megtartasat, az etikai kvetelmények betartasat.

- Kapcsolatot tart a szocialis szolgalat intézményeivel, egészségiigyi intézményekkel, tarsadalmi
egyesiiletekkel, karitativ szervezetekkel.

V.2. Csalad- és gyermekjoléti szolgalat szakmai vezetdje

A szakmai vezetd szervezi és irdnyitja a szolgalat dolgozoinak munkajat €s maga is végez
csaladsegitést.

Ellendrzi és alairasaval 1atja el a csalad és gyermek;joléti szolgalat szakmai dokumentumait és leveleit.
(pl.: egyiittm{ikodési megallapodas, gondozas megsziinése).

Feladatat 6nalldan, de az intézmény vezetdjével egyeztetve végzi, felé beszdmolasi kotelezettséggel
tartozik.

Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, kiemelten a Ceglédi Szocialis Szolgéltaté és Gyermekjoléti
Kozponttal.

Helyettesitését a kijelolt csaladsegit latja el.

V.3. Nappali ellatas szakmai vezetdje — terapias munkatars

Vezeti és Osszehangolja az alébbi feladatokat:
- Idések nappali ellatasa
- Etkeztetés, szocialis konyha
- Hazi segitségnyujtas

Kapcsolatot tart a telepiilés mas szolgaltatdival kiilondsen az egészségiigyi ellatassal, polgarmesteri
hivatallal és a civil szervezetekkel.

Helyettesitését a terapias munkatars latja el.

Az egyes munkakérokhoz kapcsolddd feladatokat a munkakdri leiras tartalmazza.

V.4. Terapias munkatars /a kozosségi ellatasban/

A terdpids munkatirs Osszehangolja a szocidlis szakemberek munkajat, rendszeres
esetmegbeszéléseket szervez. Feladatat az intézményvezet$ kozvetlen irdnyitasdval végzi.

Szervezi:
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- akonzulens pszichidterrel a megbeszéléseket
- akorhazi latogatasokat
- akozdsségi gondozok szakmai tovabbképzését
A koz0sségi munkacsoportot miikddtetett. Eves jelentést készit a fenntarténak, amelyben beszdmol
az ellatas tapasztalatair6l, valamint javaslatot tesz a sziikséges fejlesztésekre.
A részletes feladatait a munkakéri leiras tartalmazza
Helyettesitését a Nappali ellatas vezet6je latja el.

V.5. Terapias munkatars — a TAmogaté Szolgalat vezetoje

A terapias munkatérs Gsszehangolja a személyi segiték és a gépkocsivezetd munkajat.
Kapcsolatot tart a fogyatékos embereket ellaté intézményekkel. A részletes feladatait a munkakéri
leiras tartalmazza.

Helyettesitését a nappali ellatas szakmai vezetSje latja el.

V.7. Szocilis segit6 — gazdasagi és munkaiigyi iigyintézo

Feladatat osztott munkakérben 1atja el.

- A targyi eszk6zgazdalkodas és a miiszaki berendezések, eszkozok folyamatos és biztonségos
tzemeltetésének, karbantartasanak ellenérzése.

- FelelGs a leltarozas szakszer(i lebonyolitasaért, és kiértékeléséért.

- Felelés a munkaiigyi nyilvantartasok vezetéséért, az intézményi munkaiigyi rendszer
miikddtetéséért.

- Felelds a gazdasagi igyintéz€ésért és a hazi pénztar vezetéséért, a gazdasagi vezetS utasitdsainak
megfelelGen.

- Feladatat képezi még az intézményi ligyfél forgalom technikai feltételeinek rendben tartdsa /
elsGsorban a csalad — és gyermekjéléti szolgalatban /

V.8. Egyéb munkakorok:

Gondozo, apol6 — hazi segitségnyijtas

Feladatat a szakmai vezetd és az adott teriileten miikddé haziorvos utasitisanak figyelembe vételével
a iranyitasaval végzi.

Feladatat a személyre sz616 munkakdri leiras tartalmazza. A megfelel6 végzettségli helyettes kijeldlése
a vezetd feladata.

Gondozo, apolé — nappali ellatas

Feladata a nappali ellatast igénybevevék gondozasi feladatainak ellatdsa. Az idések egészségi
allapotanak figyelemmel kisérése, higiénés sziikségleteik biztositasa.

Szervezi a klub programjait és motivalja az abban résztvevédket.

Vezeti a sziikséges dokumentéciét.

Csaladsegit6 - Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

A Szolgélat csaladsegitéi feladatainak ellatasa,- ennek keretében a szocialis munka eszkézeivel:
- segiti a raszorul6 csaladokat a gyermekek veszélyeztetetté valasanak megel6zésében,
- a veszélyeztetett gyermekek és csaladok részére komplex tamogatast nyujt, annak érdekében,
hogy a gyermek sajét csaladi kérnyezetében megtarthat6 legyen,
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a kliensek problémainak megoldasa érdekében- a szakmai vezetd irdnyitasaval szakszeri segitd
tevékenység végezése, mind az egyéni esetkezelés, mind a szocialis csoport-, illetve k6zdsségi
munka teriiletén,

tajékoztatjak a klienseket a szocialis ellatorendszer biztositotta szolgaltatasokrol,

részt vesz a problémak feltarasdban, megoldasaban,

segitséget nyujt a kliensek nehézségeinek felszamolasahoz, illetve csdkkentéséhez,
csaladsegitd tevékenységével kapcsolatos szocidlis adminisziriciés é€s dokumentacios
feladatok ellatasa,

kozremiikddik a civil tirsadalom és a tarsadalmi nyilvanossag szférdjanak fejlesztésében,
valamint a kliensek érdekeinek érvényesitésében,

részt vesz a szolgilat munkaérickezletein, esetmegbeszélé csoportjain, szakmai
tovabbképzéseken, szupervizion

Szocidlis munkatars — pszichiatriai betegek kozosségi ellatasa

A személyes célok meghatarozasanak segitése, a valtoztatasra motivalé tényezdk feltarasa, probléma
megoldasi folyamat segitése kisérése.
A kozOsségi gondozok egymast helyettesitik.

Gondozo6 — Tamogat6 szolgalat

Segitséget nyujt a fogyatékos ember személyi higiénés, életviteli, életfenntartdsi sziikségleteinek
kielégitéséhez, példaul:

- alapvetd gondozasi, apolési feladatok ellatésa,

- vészhelyzetek kialakulasanak megel6zése, annak elharitasa,

- otthoni feliigyelet ellatasa,

- segitségnyujtas a higiénia megtartasaban,

- k6zremiik6dés az ellatast igénybe vevd haztartasanak vitelében

A kozosségi gondozok egymast helyettesitik.

Segit6/Gépkocsivezeté —Tamogato szolgalat

Feladata az akadalymentesitett 8-+1 személyes Ford Tranzit kisbusz vezetése, miiszaki allapotanak
figyelemmel kisérése. Az intézményben kisebb karbantartasi munkak ellatasa.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza, helyettesitése megbizassal torténik.
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VI. A Ceglédi Tébbcéla Kistérségi Tarsulds Human Szolgaltaté Kézpontja szervezeti
abraja

A Ceglédi Tobbcéla Kistérségi Tarsulas Human Szolgaltaté Kozpontja
szervezeti abraja

Intézményvezets
116
Idések nappali ellitdsa/ Idések klubja/, Csalad- és gyermekjoléti Kozosségi ellatasok
étkeztetés, szolgalat Tamogato szolgalat
hézi segitségnydjtds Szildgyi Erzsébet u. 3. Koztarsasag u. 6.
Koztirsasag u. 6. »B épiilet
»A” épiilet
Terapids munkatars/ Csaladsegits, szakmai vezets: | Terapias munkatars 1 3
Szakmai vezet6, intézményvezetd helyettes: 1 f6 | 1 5 Tamogaté Kozosségi
szolgéalat ellatas
Hazi segitség- Szocialis Nappali ellatas| Gondoz6 Szocialis
nyujtas éikeztetés Csaladsegits: 4 8 216 munkatars: 2
6
Gondozd: 2 18 -- Apolo Szocidlis asszisztens Segité -
) 1£6 116 Gépkocsi-
Apolé: 3 16 vezetd
18
Takarit6 Szociélis segitd - munkaiigyi
118 ligyintézo
118

VIL. Huméin Szolgaltaté Kézpont iranyitasa

Intézmény-
vezetd

— | T

Csalad- és Gyermekjoléti - A
szolgalat szakmai vezetéje, Tamogatd szo galat
vezetd. Terapias
munkatars

v

Nappali ellatas szakmai
vezetd,
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K6rdstetétlen, JaszkarajenSi u. 1. szam alatt, mint tarsult telepiilésen az intézmény munkatarsai az
alabbi szolgaltatadsokat nyujtjak:

- hazi segitségnyujtas

- tamogat6 szolgélat

- pszichiatriai betegek k&zosségi ellatasa

- étkeztetés

VIII. Az intézmény miikodésének szabalyai

VIIL1. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

A munkaviszony 1étrejotte:

Az intézmény belépéskor munkaszerzédést kit a kdzalkalmazottal, hogy milyen feltételekkel
¢és milyen mértéki illetménnyel foglalkoztatja.

Az intézmény valamennyi dolgozojanak a munkakorok betoltése elStt biintetlen elSéletet kell
igazolnia.

A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. hatalya ald es6
munkakordkben dolgozoknal kiilén nyilatkozni kell a Gyv. tv. 15. § (8) bekezdése értelmében.

Az intézmény megbizasi szerz6dést kothet mas intézmény munkatarsaval, illetve sajat munkatarsaval
munkakdorén kiviil esd feladatra, hatirozott idére, atmeneti idGszakra.

A munka dijazasa
A munka dijazasara vonatkoz6 megéllapodasokat a kinevezési okiratban kell régziteni.
A minéségi vagy mennyiségi tébbletmunkat végzd dolgozok jutalomban részesithetok.

Munkaido:
A heti munkaid6 40 ora.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1€vé
szabalyok, a munkaszerzédésben, a kinevezési okmanyban és a munkakoéri leirasban foglaltak szerint
torténik.

A dolgozé kételes a munkakorébe tartozo munkat képességei kifejtésével, az elvarhat6 szakértelemmel
és pontossaggal végezni. A dolgoz6 munkajat az arra vonatkozd szabalyoknak és el6irdsoknak, a
munkahelyi vezetdje utasitisainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelelden koteles végezni.
Szocialis munka etikai kodexét a munkavégzés soran mindenki koteles betartani

Amennyiben adott esetben jogszabalyban elbirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem 4ll fenn, nem
adhat6 felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek és amelyek
nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Ezen tulmenden az intézmény munkatirsa nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakér betdltésével osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy
mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiil:
- az alkalmazottak személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
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- az ellatottak személyiségi jogaihoz fiiz6dé adatok,
- az alkalmazottak ¢s az elltottak egészségi allapotara vonatkozé adatok,
- a hatélyos jogszabalyokban el8irt, az intézményre vonatkoz6 adatvédelmi kotelezettségek.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi munkatarsa kételes
a tudomasdra jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétd]
engedélyt nem kap.

VIII.2. Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek részére

A televizi6, a radi6 és az irott sajté képviseldinek adott mindennemii felvilagositas nyilatkozatnak
mindsiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezd eldirasokat:

- Az intézményt érint6 kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezet6, vagy az 4ltala esetenként megbizott személy jogosult.

- Elvarés, hogy a nyilatkozatot ad6 a témegtajékoztaté eszkdzdk munkatarsainak udvarias,
konkreét, szabatos vélaszokat adjon. A k6z61t adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények
objektiv ismertetéséért a nyilatkozé felel.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartésra
vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire.

- Nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és kériilménnyel kapcsolatban, amelynek id6
el6tti nyilvénossagra hozatala az intézménynek anyagi, vagy erkélesi kart okozna, tovabba
olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskdrébe tartozik.

- A nyilatkozattev6nek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés el6tt
megismerje. Kérheti az js4girét, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait
tartalmazza, k6zlés elétt vele egyeztesse.

VIIL.3. Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elGzetesen a szakmai vezetdkkel egyeztetett tervet
kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az
intézményvezet6 jogosult, egyéb esetekben a kdzvetlen szakmai vezetd.

A kozalkalmazottak éves rendes szabadsiganak mértékét a kdzalkalmazottak jogallasardl szd6lo,
valamint a Munka T6rvénykonyvében foglalt eldirasok szerint kell megallapitani.

A munkatarsakat megillets, és kivett szabadsagrél nyilvantartast kell vezetni. Az intézményben a
szabadsdg nyilvantartas vezetéséért az e feladattal megbizott bér és munkaiigyi iigyintézd a felelSs.

VIIL4. A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkat a munkatérsak id6leges, vagy tartds tavolléte nem akadélyozhatja.
A tavollét esetére a helyettesités rendszerének kidolgozdsa az intézmény vezet6jének, illetve
felhatalmazésa alapjan az adott szervezeti egység szakmai vezetGjének feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes konkrét feladatokat a munkakéri leirasokban kell rogziteni.
Az intézményen beliili helyettesités rendjét az intézményvezet belsé utasitasban szabalyozhatja.

VIILS. Munkakérok atadasa-atvétele
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Az intézmény vezetd &llasi dolgozdi, valamint az intézményvezeté altal kijeldlt dolgozok
munkakorének atadasardl, illetve atvételérdl személyi valtozas esetén jegyzékonyvet kell felvenni,
melyben fel kell tiintetni:

- az atadas id6pontjat,

- amunkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,

- afolyamatban 1év6 konkrét ligyeket,

- az atadasra keriil§ eszk6zoket,

- az atadéd és atvevo észrevételeit,

- ajelenlévOk alairasat.

Az 4tadas - atvételi eljarast a munkakorvéltozast kovetben legkésébb 15 napon beliil be kell fejezni. A
munkakdr atadas - atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasardl a munkakor szerinti felettes vezetd
gondoskodik.

VIIL.6. Munkaba jaras

A munkaltatd megtéritheti a munkéba jaras koltségeit, annak meghatdrozott mértékét a vonatkozo
jogszabalyok értelmében.

Ha a munkatars alkalmazésba lépése utdn a munkéba jaras kériilményeiben valtozas allt be, azt az
intézmény vezetdjének be kell jelenteni.

VIIL.7. Sajat gépkocsi hasznalata

A sajat tulajdonti gépjarmiivek hasznalatinak téritési dijat és elszamolasi rendszerét a mindenkor
érvényes kdzponti elSirasok rendelkezései, illetve az adbjogszabalyok szerint kell kialakitani. A sajat
gépkocsi hasznalat részletes szabalyait szabalyzatban kell régziteni, melyet évente feliil kell vizsgalni.
A szabalyzatban meg kell hatarozni a kdvetkezoket:

- sajat gépkocsi hasznalatara jogosultak kore,

- asajat gépkocsiért fizetend6 dij mértéke.

VIIL.8. Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé a munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felelésséggel tartozik. Szandékos karokozéas esetén a munkavéllald a teljes kart koteles
megtériteni.

A munkavallal6 vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart kteles megtériteni a visszaszolgéltatasi, vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket allandéan
drizetben tart, kizarélagosan hasznil, vagy kezel, €s azokat jegyz€k, vagy elismervény alapjan vette at.
A munkatigyi tigyintéz6t terheli a felel6sség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyeb eértéktargy
tekintetében.

Amennyiben az intézménynél a kart tobben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a meglrzésre atadott
dolgokban a bekdvetkezett hiany esetén, pedig munkabériik ardnyaban felelnek. Amennyiben a kart
tobben okoztik, egyetemleges kételezésnek van helye. A kar Gsszegének meghatarozasanal a Munka
Torvénykonyve 172. - 173. §-a az iranyado.

VIILY. Anyagi felelosség
Az intézmény a dolgozé ruhazataban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman bekdvetkezett

karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén, vagy mas megérzésre szolgalo
helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.
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A dolgoz6 a szokasos személyi hasznélati tirgyakat meghaladé mértéki, és értékii hasznélati értékeket
csak az intézményvezet§ engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan. (PL: irogép,
szamitogép, stb.)

VIII1.10. Belsé ellenorzés

Az intézmény belsd ellendrzési rendszerének kialakitasaért — a hatalyos jogszabalyok betartasival - az
intézmény vezetdje a felelds.

A belsé ellenbrzés feladatkSre magéban foglalja az intézményben folyé
- szakmai tevékenységgel Osszefliggd és
- gazdasagi tevékenységgel kapesolatos ellendrzési feladatokat.
A belsd ellendri feladatokat a Ceglédi Kozos énkonnényzat Bels6 ellenrzési csoportja végzi.

VIIL.11. Az intézmény iigykezelése

Az tgyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az intézményvezetSie felelds.
Az ligyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatdban foglalt eléirasok alapjan kell végezni.

VIIL.12. A kiadmanyozas rendje

Az intézményben barmilyen teriileten kiadményozésra az intézményvezetsje jogosult.
Az intézményvezetd tavolléte esetén a kiadmanyozési jog gyakorl6ja az intézményvezets-helyettes
vagy mds irasban megbizott helyettes.

VIIL.13. Bélyegzik haszndlata, kezelése

Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzérsl, annak lenyomatardl nyilvantartast kell vezetni.
A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegz6t ki és mikor vette hasznalatba, melyet az atvevé
személy nyilvantartasban alairasaval igazol.

Az atvevlk személyesen felelGsek a bélyegz6k megSrzéséért.

Valamennyi cégszerti alairasnal cégbélyegz6t kell hasznélni. A bélyegzikkel ellatott, cégszerlien alairt
iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valé lemondast jelent.

VIIL.14. Az intézmény gazdilkodasanak rendje

Az intézmény gazdalkodésaval, ezen beliil kiemelten a kéltségvetés tervezésével, végrehajtasaval, az
intezmény kezelésében 1év6 vagyon hasznositdsaval 6sszefiiggd feladatok, hataskorok szabalyozasa -
a jogszabélyok és a fenntartdé rendelkezéseinek figyelembevételével - az intézményvezet6jének
feladata.

A gazdalkodasi feladatokat a kiilén Ugyrendben meghatérozott modon kell végezni.

A gazdalkodas vitelét elgsegité belsé szabalyzatok:
— Gépjarmi lizemeltetési szabalyzat
— Vagyonvédelmi szabélyzat
— Pénzkezelési és értékkezelési szabalyzat
— Szamviteli politika, szamviteli rend
—  Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités és ellenjegyzés rendjérél szol6 szabalyzat
— Munkavédelmi szabalyzat
— Tlizvédelmi szabalyzat
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— Ugyrend

— Kockazatfelmérd és kockazatértékeld rendszer
— Iratkezelési szabalyzat

— Baleset megel6zési és elharitasi terv

— Szabalytalansigok kezelésének eljarasrendje

Bankszamlak feletti rendelkezés

A banknal vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az intézményvezet6 jeloli ki. Neviiket és
alairasukat be kell jelenteni az érintett pénzintézethez.

Kotelezettségvallalds, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalds, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendjét az intézménynél az
intézményvezetd hatdrozza meg.

VIIL.15. Az intézmény belso és kiils6 kapcsolattartasanak rendje

Bels6 kapcsolattartas

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a belsé szervezeti egységek egyméassal
szoros kapcsolatot tartanak.

Az egyiittmiikodés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik a masik
szervezeti egység miikGdési teriiletét érinti, az intézkedést megel6zben egyeztetési ktelezettségik van.

Kiils6 kapcsolattartas

Az eredményesebb miik6dés elOsegitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel, a
tarsintézményekkel, a gazdilkodé szervezetekkel, a civil szervezetekkel egylittmiikodési
megallapodast kothet.

VIIL.16. Tovabbképzés

Az intézmény a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a kézalkalmazottakat tdmogatja, akiknek
munkakoriik betoltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyujtott képesités megszerzése.

Mindenki koteles irasban kérni tovébb tanuldsat akéar diploma megszerzésérdl, akar tovabbképzésrol,
akdr konferencian vagy kongresszuson valé részvételrdl van szo.

A tovabbképzés koltségeihez valé hozzajarulds mértékét a rendelkezésre 4116 Gsszeg, a tovabbképzési
dijak és a jelentkezbk szama alapjan évente kell feliilvizsgalni.

A tovabbképzésben résztvevd személlyel tanulmanyi szerzddést kell kotni az iskolarendszerl képzes
és az iskolarendszeren kiviili képzések koziil a tanfolyamok és tovabbképzések esetében.

A fels6foku oktatast nydjto intézményben folytatott tanulmanyok idején kételes a kozalkalmazott
igazolni, hogy beiratkozott az adott félévre.

Az intézmény a koltségek téritésér6l és annak mértékérél a tanulmanyi szerzédésben vallal
kotelezettséget. A tandijat az intézmény csak szabélyosan kiallitott szamla ellenében fizeti ki.
Az utikoltséget a dolgozd szamolja el az utazas befejezésétdl szamitott 8 napon beliil.

VIIL.17. Egyéb juttatasok: munkaruha, étkezés, fizetési eloleg, utatalany

- A munkaltaté 4ltal biztositott munkaruha juttatasra jogosité munkakoroket a Kozalkalmazotti
Szabalyzat melléklete rogziti.

™
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- A munkaruhat a kdzalkalmazott vasdrolja meg. A vasarlasrél az intézmény nevére kiallitott
készpénzfizetési szamlat kell leadni.

- A kozalkalmazott a munkaviszony létesitésekor szerez jogosultsagot a juttatas igénybevételére.
A vésérlassal a probaid6 lejartat meg kell varni.

- A juttatasi id6 szamitdsanal a megkezdett honapot a kerekités szabélyai szerint kell figyelembe
venni.

A juttatési id6be nem szamit be a GYES, a GYED, 30 napon tdli fizetés nélkiili szabadsag, 30
napon tali tdppénz.

- A munkaruha a kihordasi id¢ alatt az intézmény tulajdonat képezi, azt kévetden a kozalkalmazott
tulajdona lesz. = *

A kozalkalmazott a kdzalkalmazotti jogviszony megsziintetésekor a juttatasi id6 hatralévé
hanyadanak megfeleld dsszegben koteles a munkaruhat megvaltani.

- A kihordasi idét teljesitettnek kell tekinteni az 6regségi nyugalloméanyba helyezéskor rokkantsagi
nyugélloményba helyezéskor, elhaldlozés esetén, az intézmény jogutéd nélkiili megsziinésekor.
Nem jar étkezési hozzijarulds a GYES, a GYED iddtartamara, a fizetés nélkiili szabadsag, a
tizen6t munkanapot meghaladé tappénz idStartaméra, a felmentési idS, a lemondési id6 azon
idétartamara, amelyre a kozalkalmazottat a munkavégzés alol mentesitették.

- A kozalkalmazott kiilon kérelmére megilleti egyhavi fizetés elSleg (mely a kozalkalmazott
mindenkori illetményének nett6 6sszeg). A kozalkalmazott a felvett Ssszeget 6 honap alatt fizeti
vissza.

- Az a kézalkalmazott, aki terep munkat végez valamint az intézmény miikddéséhez
kapcsolodoan 14t el feladatokat lizemanyag ataldnyban részesitheté.

VIII.18. Reklam tevékenység

Az intézményben rekldmhordozé csak az intézmény vezetSjének engedélyével helyezhet$ ki. Nem
lehet olyan reklamot, reklamhordozot kitenni, amely személyiségi, erkdlesi jogokat sért.

Tilos kdzzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erdszakra, a személyes vagy a
kozbiztonsag megsértésére, a kdrnyezet, a természet karositasara 6sztondzne.

VIIL19. Ové- védé eldirasok

Az intézmény minden dolgozoéjanak alapvetd feladata k6zé tartozik, hogy egészségiik és testi épségiik
megOrzéséhez szilkséges ismereteket atadja, baleset vagy ennek veszélye esetén a sziikséges
intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozonak ismernie kell a Munkavédelmi Szabélyzatot és Tiizvédelmi szabélyzatot, valamint

1”7

tiiz esetére eldirt utasitasokat, a menekiilés utjat.

IX. Zaro rendelkezés

Ezen szabalyzat az intézmény fenntartéja Ceglédi T6bbeéli Kistérségi Tarsulds jovahagyédsa utan 1ép
hatalyba.

" Ceglédi
Abony, 2022. 05. . 1.2 4 eg:

Balog-K6kény Krisztina Dr. ('siky A ndras
mb. igazgatd Ceglédi Tobbcélu iistérs £l Tarsulas Elndke
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Zaradék

A Ceglédi Tobbeélt Kistérségi Tarsulas Human Szolgaltaté Kozpontja Szervezeti €s Miikddési
Szabalyzatat a Ceglédi Tobbcéli Kistérségi Tarsulas Tanacsa 5/2022 (V. 25.) hatarozataval hagyta
jova. A szervezeti és miikodési szabalyzat az elfogadas napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejiileg az
1/2020 (I1.26.) sz. hatarozataval elfogadott 2020.02.26.-4n kelt egységes szerkezetli szervezeti €s
miik6dési szabalyzat hatalyat veszti.



Ceglédi Tobbcéla Kistérségi Tarsulas
2700 Cegléd, Kossuth tér 1.

Ugyiratszdm: C/14995/2022. -

KIVONAT

a Ceglédi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Térsuldsi Tandcsanak 2022. majus 25-i tilésének
jegyzOkonyvébél:

11/2022 (V.25.) hatdrozata

A Ceglédi Tobbeélu Kistérségi Tarsulds Tandcsa (CTKT)

1.) jovahagyja a Ceglédi Tobbeélu Kistérségi Tarsuldas Human Szolgaltaté Kozpontjanak
Szervezeti és Mikodési Szabélyzatanak modositasat, és felhatalmazza a tarsuldsi tandcs
elndkét a hatdrozat elvélaszthatatlan részét képezé 1. sz. melléklete szerinti az egységes
szerkezetbe foglalt szervezeti és milkkddési szabalyzatnak az alairasara.

2.) joévahagyja a Ceglédi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Human Szolgaltaté Kozpontjanak
szakmai programjénak moédositasat, és felhatalmazza a tdrsulasi tandcs elnskét a
hatdrozat elvalaszthatatlan részét képezé 2. sz. melléklete szerinti az egységes
szerkezetbe foglalt szakmai programnak az aldirasara.

3.) utasitja a Ceglédi Tobbeéli Kistérségi Térsulds Humén Szolgaltaté Kozpontjat és a
Ceglédi Kz0s Onkorményzati Hivatalt a sziikséges intézkedések megtételére!

Hataridd: 2022. méjus 31.
Felel6s: Dr. Csédky Andras elndk
Balog-K&kény Krisztina intézményvezet

A hatdrozatban hivatkozott melléklet mindenben megegyezik az eldterjesztett dontéstervezet
mellékletével.

Km.f.
Dr. Diosgyéri Gitta sk. Dr. Csaky Andras sk.
cimzetes f6jegyz6 S elnok

'\.\_

A kivonat hiteléiil:

Horvéthné Gal Tiinde
jegyzbkonyvvezetd

A hatarozatrdl értesiilnek:

1.) Ceglédi K6zos Onkorméanyzati Hivatal (ligyintézd) és 4ltala

2.) Ceglédi Tobbeélu Kistérségi Tarsulds Humén Szolgaltaté Kézpontja
3.) Ceglédi Tobbeéla Kistérségi Tarsulds tagdnkorményzatai






